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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

_____________________                                                               № _____________
г. Омск

Об отдельных вопросах организации наставничества в сфере здравоохранения
в государственных учреждениях здравоохранения Омской области, подведомственных Министерству здравоохранения 
Омской области
В соответствии с подпунктом 1 пункта 8 Положения о Министерстве здравоохранения Омской области (далее – Министерство), утвержденного Указом Губернатора Омской области от 13 ноября 2007 года № 133,
в целях исполнения подпункта 3.6 пункта 3 протокола заседания Оперативного штаба Министерства здравоохранения Российской Федерации
(далее – Минздрав России) от 5 марта 2026 года № 73/13-7/107
(далее – протокол):

1. Определить начальника управления кадровой работы
и государственной службы Министерства А.В. Кяжину ответственным лицом за организацию наставничества в сфере здравоохранения в государственных учреждениях здравоохранения Омской области, подведомственных Министерству (далее – учреждения).

2. В срок до 24 апреля 2026 года:

1) директору бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Омской области «Центр повышения квалификации работников здравоохранения»:

- создать на базе Кадрового центра здравоохранения Омской области (далее – кадровый центр) контактный центр («горячую линию») по вопросам организации наставничества в сфере здравоохранения в учреждениях
(далее – контактный центр);
- разместить информацию о деятельности контактного центра, номерах телефонов контактного центра на информационных ресурсах кадрового центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) руководителям учреждений:
- внедрить в учреждениях систему наставничества в сфере здравоохранения, соответствующую положениям Федерального закона
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- назначить лицо, ответственное за организацию наставничества в сфере здравоохранения в учреждении;

- утвердить список наставников, руководствуясь перечнем специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения
по которым в отношении лиц, получивших медицинское образование
по основным профессиональным образовательным программам
по специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляется наставничество в сфере здравоохранения, сроками, в течение которых осуществляется наставничество в сфере здравоохранения
в зависимости от специальности (направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой осуществляется медицинская деятельность, утвержденных приказом Минздрава России от 5 марта 2026 года № 166н
(далее – Перечень наставников);
- утвердить Положение об осуществлении наставничества в сфере здравоохранения в учреждении в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением о наставничестве в сфере здравоохранения, утвержденным приказом Минздрава России от 5 марта
2026 года № 167н (далее – Положение о наставничестве);
- направить в управление кадровой работы и государственной службы Министерства посредством системы электронного документооборота копии локальных нормативных актов о назначении лица, ответственного
за организацию наставничества в сфере здравоохранения в учреждении,
об утверждении Перечня наставников, Положения о наставничестве.
3. Заместителю Министра здравоохранения Омской области 
С.Н. Мальцеву обеспечить внесение изменений в приказ Министерства
от 25 февраля 2016 года № 11 «О реализации отдельных положений постановления Правительства Омской области от 15 октября 2008 года
№ 172-п» в соответствии с подпунктом 3.6.5 пункта 3 протокола в срок
до 15 мая 2026 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю
за собой. 
Министр здравоохранения

Омской области                                                                                    Д.А. Маркелов
